
Sparverein Saarland e.V. 
SPAREN. HELFEN. GEWINNEN! 

Azubi-Projekte „GewinnSparen“: 

• Produktschulung zum Thema GewinnSparen mit den Azubis als 

Auftakt 

• Projektauftrag: „Ausarbeitung eines Konzepts zur Steigerung 

des Verkaufs von GewinnSpar-Losen“ 

• interne Projektvorstellung / -präsentation beim Vorstand 

• Aufstellung eines Projektziels in Punkten: z.B. pro verkauftem 

Abo-Los drei Punkte, je Einzellos einen Punkt. In Abhängigkeit 

der erreichten Ziele werden Incentives für die Azubis 

ausgelobt.  

• Durchführung als Azubi-Teams oder in kleineren Teams als 

Wettbewerb. 

• Projektzeitraum: Durchführung der ausgearbeiteten 

Maßnahmen, z.B. mittels einer Roadshow über mehrere Filialen 

oder Aktionstagen zum GewinnSparen; Begleitung durch 

separate Werbematerialien / Darstellungen im Online-Bereich / 

Sonderverlosung unter allen im Aktionszeitraum 

abgeschlossenen Neuanmeldungen u.v.m. 

• zur Motivation der Azubis ist auch denkbar, dass sich das 

Azubi-Team ein Spendenprojekt in der Region aussucht und in 

Abhängigkeit des Projektauftrags einen kleine Spende aus dem 

Reinertrag vergeben darf. 


